
Hoofdwaarborg VAPZ (sociale) IPT POZ RIZIV

Inkomen

berekening

Geïndexeerd netto 

belastbaar beroepsinkomen 

N-3

Totaal v/d normale 

brutomaandbezoldiging + 

VAA in huidig boekjaar

Gemiddelde van het 

gecorrigeerde inkomen vd

laatste 3 jaar

N-3, N-2, N-1

Ifv beroep en de 

gerealiseerde activiteiten

Max bedrag

8,17 (9,40)% vh

geïndexeerde NBBI N-3

Max bedrag: 3.291,30 

(3.747,19) EUR

80% Regel IPT 80 % Regel POZ Wettelijke tussenkomst ifv

beroep en de 

gerealiseerde activiteiten

Hoe 

terugvinden

Factuur sociale bijdrage

(Recto verso)

Fiche nr. 281.20 Aanslagbiljetten N-3, N-2 

+ Belastingsaangifte N-1

via www.Myminfin.be

MyRiziv

Fiscaal voordeel Aftrekbaar als werkelijke 

beroepskost 

(50 – 70%)

1) Aftrekbaar als 

beroepskost in de 

vennootschap

2) Premies niet 

belastbaar als VAA

30% belastingvermindering

+ gemeentebelasting

Niet-fiscaal aftrekbaar 

Premietaks 0% 4,4% 4,4% 0%

Globaal overzicht partnermaatschappijen



AVRI/GWI Theoretisch Praktisch

Inkomen

berekening

Met vennootschap Totale maandelijkse bruto bezoldiging

jaar N + VAA (geen VAA bij Athora)

Belastings-

aangiftes + 

Aanslag-biljetten

via MyMinfin.be

+ Loonfiches

Code 1400

Bezoldiging van

Bedrijfsleiders + VAA (niet bij Athora)

Zonder vennootschap Bij Vivium= Omzet – beroepskosten

Bij AG = Omzet – beroepskosten - sociale 

bijdrage 

Bij Athora + Allianz= Omzet – beroepskost

+ sociale bijdrage 

1650 (baten) – andere beroepskosten 

(1675, 1669,1657) + sociale bijdrage 

(1656)

1600 (winsten) – andere beroepskosten 

(1606, 1611, 1620) + sociale bijdrage 

(1632)

Max. bedrag Starters <3 jaar Forfaitaire bedragen AG 12.000 EUR

+12.000 EUR: bewijs!

Optie starter: 50.000 EUR

Allianz 50.000 EUR(incl PV) (geneesheren 100K)

Athora 15.000 EUR (met uitz)

+15.000 EUR: niet mogelijk

24.000 EUR => arts,vrije beroep kabinet

Vivium 20.000 EUR

+20.000 EUR: bewijs!

Zelfstandige +3jaar 80 % berekening Inkomen * 80% AG + Allianz + Vivium

100 % berekening Inkomen –

wettelijke

tussenkomst

Athora Kinderen ten laste

Ongehuwd

Gehuwd (wett. Sam partner)

Fiscaal 

voordeel

+IPT Aftrekbaar als beroepskost voor 

onderneming

Zie polisstukken voor de premies

+ jaarlijkse stand of betalingsattest

+ VAPZ/VAPL/POZ Aftrekbaar als werkelijke beroepskost in de 

PB

+ RIZIV Niet aftrekbaar als werkelijke beroepskost!

Uitkering Belastbaar als vervangingsinkomen Fiscale fiche 281.14 + Fiscale fiche 281.00



Rente algemene 

kost

Theoretisch Praktisch

Mogelijkheden AG Stand Alone (Gewaarborgd inkomen Keyman)

Enkel met vennootschap met 3 jaar ervaring

Via Tariefaanvraag 2de pijler bij aanvullende

waarborgen + commentaar!

Vivium Stand Alone (Non-stop plan)

Met en zonder vennootschap

Allianz In combinatie met VAPZ & IPT

Met en zonder vennootschap

Athora In combinatie met VAPZ & IPT

Met en zonder vennootschap

Max bedrag AG 100% van de vaste kosten Vaste kosten: Limitatieve

lijst

Lijst zie Will doc

Vivium 80% van de kosten (uitgezonderd het inkomen 

zelfstandige & de handelsgoederen, grond- en hulpstoffen)

Balans / resultatenrekening en/of businessplan

Allianz Objectieve selectie per geval Balans + resultatenrekening 61 rekening – variable 

kosten

Athora 20% van bruto-inkomen (gemiddelde laatste 3 jaar) 

*max rente van 24.000 EUR

Zie AVRI/GWI voor inkomen te bepalen

Specifieke

eigenschappen

Maximale uitkering van 2 jaar / schade

Eindleeftijd afhankelijk per maatschappij: Allianz + Vivium tot 60j

Moet een sleutelfiguur zijn in vennootschap /onderneming

Bewijsstukken Balans / resultatenrekening van de laatste 3 jaar

Businessplan getekend door de bedrijfsrevisor of accountant

Fiscaal voordeel 

premies

Aftrekbaar als beroepskost Zie polisstukken voor de premies

+ jaarlijkse stand of betalingsattest

Uitkering Belastbaar (toegevoegd aan winst)


